馬吳競選全國公教警退休人員後援總會成立大會致詞稿
100.12.22                        

    馬吳競選全國公教警退休人員後援總會總會長江丙坤江董事長，副總會長林水吉前秘書長，薛香川前秘書長，在座的各位教授、各位退休公教警同仁以及各位女士、各位先生、各位好朋友大家午安、大家好：

    英九今天很高興來到馬吳競選全國公教警退休人員後援總會成立大會，這麼多的全國公教警退休人員好朋友們關心這次的總統大選，讓我非常感動與敬佩，在此謹致上最誠摯的謝意，謝謝大家蒞臨參加今天的成立大會。

    這次總統大選關係到我們國家未來前途的發展方向以及全體國民的共同福祉，中華民國在我們全體公教警人員以及社會各界人士共同打拼之下，已經成為亞洲四小龍，過去我們經歷過全球金融風暴，各項颱風水災，全賴我們全體公教同仁共同努力下，渡過各項難關，讓我們的經濟持續發展，在世界競爭力的排行榜也表現相當績優（從2007年第18名進不到2011年第6名），這些都要歸功於全體退休以及現任公教警同仁以往共同努力耕耘的成果。我們應當「感恩惜福」，珍惜得來不易的成果，才能維持社會安定與經濟持續穩定發展。

過去我們執政三年多與前朝民進黨政府相比較，我們執政的價值理念－是秉持中道路線，理性溫和改革，在外交與兩岸關係上，我們主張不統不獨，維持中華民國現狀，而不是偏激的台獨路線，我們執政的成果表現相當亮麗，包括簽訂「兩岸經濟合作架構協議」，使兩岸關係和諧穩定發展，化解緊張對立關係，不僅促進兩岸經貿關係發展，讓我們的產品可以大量外銷到大陸，也引進大量大陸觀光客，促進我國產業的發展。同時我們與日本及澳洲等國家簽訂投資促進協議，並與法國、印度、匈牙利及以色列等國家簽訂租稅協定，以改善投資環境。在外交上不必像過去一樣推動金錢外交，做到了世界一百多個國家給我們免簽證待（從54個增加到124個）。
在內政方面，為了健全各項社會福利保障制度，我們推動國民年金保險，實施勞保年金制度，讓我們的全體國民在老年階段更有生活保障。此外，我們任內完成二代健保改革，健全健保財務構造，使健保制度能夠永續經營。並放寬社會救助適用範圍，保障弱勢家庭學生，推動高職免學費政策，畫一公私立高中學費，以照顧中低收入家庭生活。為因應少子化，而鼓勵生育，實施育嬰留職停薪津貼制度。為平均社會財富，實施所得稅基本最低稅負制度，並開徵奢侈稅，以抑制房地產投機。同時將老農津貼法制化，提高稻農收益，施行農村再生條例，促進農村永續發展。以上政策措施都為我國社會安定繁榮奠定良善基礎。
而在社會公義方面，我們推動公民與政治權利公約以及經濟社會文化權利國際公約在國內施行，在民國98.4.22制定公布兩公約施行法，並自98年12月10日施行，該法規定各級政府機關行使其職權，應符合兩公約有關人權保障之規定，避免侵害人權，並應積極促進各項人權之實現。

在財政方面，我國債務管制尚屬合宜，我國中央政府債務未償餘額占當年國內生產毛額（GDP）之比率為35.37％(2011)，與德國47.2％(2009)、美國67.1％(2009)、英國73.2％(2009)、法國82.7％（2009）、新加坡113.3％（2009)及日本194.3％(2010)等國相比較，顯示我國政府債務管制尚屬合宜。穆迪評等對於我國財政狀況給予高度評價，穆迪對我國整體治理能力及保持恢復財政健全之可能性給予高度評價，仍維持Aa3之主權信用評等，並維持穩定展望。

而在人事制度方面，我們公布了公務人員倫理守則，與公務人員核心價值（廉正、忠誠、專業、效能、關懷），也公布了廉政倫理規範，作為我們公務人員的行為準則，建立國家廉潔與效能政府。依據最近國際透明組織公布政府廉潔排名，今年台灣由第37 名晉升到第 33名，可見政府推動廉潔政府工作，已經有一定成果。

在健全人事法制上，政府在過去三年間，也陸續推動完成多項人事法制的立法或修法工程，包含制定「公務人員行政中立法」，合理規範公務人員參與政治活動，並保障其不受外界不當的干擾；制定「法官法」，建立健全的審檢人員制度，確保人民接受公正審判的權利；修正「公務人員退休法」，合理修正退休條件，並將公務人員優惠存款利率18%方案予以法制化；此外，我們也完成了「中央政府機關總員額法」、「中央行政機關組織基準法」、「行政院組織法」、「行政院功能業務及組織調整暫行條例」及「行政法人法」等組織改造配套五大基礎法案的立法工作，啟動行政院全面組織調整的世紀工程。
對於公務員的升遷，我們注重才德兼備與行政倫理，不像過去民進黨政府時代，常有破壞文官行政倫理的作法。

在公務人員待遇福利方面，今年7月1日公教人員待遇調整3％，估計在職80多萬公教人員以及43萬退休人員受惠。政府除了持續開發多元且合理的各項福利措施外，為因應少子化的趨勢與性別主流化的普世潮流，我們更在98年修正公教人員保險法，對於養育3足歲以下子女辦理育嬰留職停薪的公務同仁，發給育嬰津貼，最長可發給6個月。自98年8月1日施行至100年10月底止，申請人數已達10,341人，累計核發金額達9億8,050萬餘元。

為便利公務人員休假期間持用國民旅遊卡消費，三年多來已陸續調整放寬多項規定，包含：放寬隔夜異地消費限制、針對旅行(宿)業及觀光遊樂業等消費給予雙倍補助、開放藝文圖書業及公益捐款等項目納入適用範圍，並函請各級農會踴躍加入國民旅遊卡特約商店，提供公務人員更多樣消費選擇，另自101年1月1日起，更將「身心障礙團體等相關弱勢產業」及「電影院」納入特約商店適用範圍。為了讓公務人員持用國民旅遊卡消費更具實益性及簡便性，我們正在積極研議將「網路購物」納入適用範圍，未來也將會持續檢討改進相關措施，以造福全體公務人員，並振興國內產業。
有關全體公務同仁關心的考績制度改革問題，我們願意傾聽大家的心聲，通盤檢討，儘量朝向公平合理的改革方向前進，以兼顧公平與效能，滿足各機關以及全體公務同仁的實際上需要。
回顧過去三年多來，我們雖然已經取得相當的執政績效成果，但仍有許多地方有待加強，展望未來國家發展，我們已經擬定國家願景，訂定「黃金十年計畫」。包括全面進行基礎建設，促進經濟活力與改善就業機會，健全國家財政，促進區域均衡發展，平均社會財富，實現居住正義與社會公義，提升全民教育文化素質，並建構永續經營發展環境，以使國家長治久安。期盼我全體公務同仁共同努力，繼續支持本人連任下屆總統，帶領大家共創光明美好的未來與快樂希望的台灣前途。最後祝福大家身體健康，萬事如意，闔家平安。也讓我們一起祝福中華民國未來「風調雨順，國泰民安，國運昌隆」！
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